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En atencion a la consulta recibida por la Direccion de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo, donde solicita:

"Soy la profesional en Seguridad y Salud Laboral del Hospital de Alcala Valle del Cauca,
En el Comité de Convivencia Laboral surge la inquietud de qué se debe hacer en el
caso de gue no se cuente con el numero y la disponibilidad de funcionarios para que
sean elegidos como suplentes en este Comité ya que la norma dice que mas de 20
empleados deben ser 8 empleados que lo integren con principales y suplentes”.

Me permito dar respuesta en los siguientes términos:

I. Alcance de los conceptos emitidos por la Direccion de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo:

Es pertinente sefalar que la presente consulta se absuelve en los términos del
Articulo 28 de la Ley 1755 de 2015, que sustituye el articulo 13 al 33 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Por lo tanto, los conceptos emitidos por la Direccion de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo son orientaciones de caracter general que no
comprenden la solucidn directa de problemas especificos ni el analisis de
actuaciones particulares.

En cuanto a su alcance, no son de obligatorio cumplimiento o ejecucion, ni
tienen el caracter de fuente normativa y sélo pueden ser utilizados para
facilitar la interpretaciéon y aplicacion de las normas juridicas vigentes.

I1. Respuesta frente a la consulta en concreto:

La Resolucién 3461 de 2025, en su articulo 3, dispone que los representantes
de las y los trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral deben ser
elegidos mediante votacidon secreta, garantizando asi la expresion libre,
espontanea y auténtica de su voluntad.

Frente a la situacion presentada en el objeto de la consulta, es importante
resaltar que la conformacién del Comité constituye una obligacion legal y un
mecanismo preventivo orientado a la proteccion de los derechos
funda_me_nsallgsbde las personas trabajadoras. En consecuencia, la empresa no
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Trabajo

puede omitir su creacion, por lo que deberd adelantar acciones de fomento y
de bienestar que permitan viabilizar el proceso de eleccion.

En este sentido, se recomienda realizar una nueva convocatoria, acompanada
de una adecuada socializacidon sobre la importancia del Comité de Convivencia
Laboral, sus funciones, beneficios y garantias de participacion.

Asi mismo, resulta pertinente implementar estrategias de sensibilizacién —
como charlas, campafas internas o espacios informativos— que incentiven la
postulacion de trabajadores y refuercen la relevancia de este érgano en la
prevencidn del acoso laboral y la promocién de entornos de trabajo saludables.
De igual forma, la empresa puede considerar la ampliaciéon de los plazos o la
flexibilizaciéon de los mecanismos de inscripcion.

Finalmente, debe precisarse que la falta de postulantes no exonera al
empleador del cumplimiento de esta obligacién. La no conformacién del Comité
de Convivencia Laboral constituye un incumplimiento normativo que puede dar
lugar a la imposicion de sanciones.

Cordialmente,

L2 M

MAR JULIAN RINCON MARINO
Director. Direccién de Riesgos Laborales

Funcionario/Contratista Nombre. Cargo Firma

Proyectado por: Javier Pérez Contratista JP

Revisado por: Jennifer P Moreno V Profesional Especializada | JPMV,

Aprobado por: Wilmar Julidn Rincén Marifio Director Direccion de WIRM—
Riesgos Laborales

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y
que su contenido refleja fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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